MADE IN POLAND

Deklaracja Zobowiazania do Realizacji Planu Réwnosci Plci (GEP)

Nasza firma z pelnym zaangazowaniem przyjmuje zasady Planu Réownosci Plci (Gender Equality Plan — GEP), aby
promowac rownos$¢ plci, przeciwdziata¢ dyskryminacji oraz tworzy¢ inkluzywne srodowisko pracy i nauki. W zwiazku z
tym zobowigzujemy si¢ do realizacji ponizszych kluczowych wymagan:

1. Publiczna deklaracja

Niniejszy dokument, opublikowany na naszej stronie internetowej i podpisany przez najwyzsze kierownictwo, stanowi
formalne zobowigzanie naszej firmy do przestrzegania i wdrazania zasad GEP.

2. Dedykowane zasoby

Przeznaczamy odpowiednie zasoby ludzkie oraz angazujemy ekspertow ds. rownosci pici w celu skutecznego wdrazania i
monitorowania dziatan zwigzanych z realizacja GEP.

3. Gromadzenie danych i monitorowanie

Zobowiazujemy si¢ do regularnego gromadzenia danych z podziatem na pte¢ dotyczacych pracownikéw i studentdw (o ile
dotyczy), a takze do corocznego raportowania postepow na podstawie okreslonych wskaznikow.

4. Szkolenia i podnoszenie §wiadomoSci

Organizujemy szkolenia oraz dziatania majgce na celu podnoszenie §wiadomos$ci w zakresie rownosci plci i nieswiadomych
uprzedzen piciowych. Sg one dedykowane zar6wno pracownikom, jak i osobom decyzyjnym.

5. Priorytetowe obszary dzialan
Podejmujemy konkretne $rodki i wyznaczamy cele w nastepujacych obszarach:

e Roéwnowaga miedzy Zyciem zawodowym a prywatnym oraz kultura organizacyjna — wspieranie polityk
utatwiajacych godzenie obowigzkdéw zawodowych i prywatnych;

® Rownowaga plci w przywodztwie i procesach decyzyjnych — dziatania na rzecz zwigkszenia udziatu kobiet w
stanowiskach kierowniczych i decyzyjnych;

® Rownosé plei w rekrutacji i rozwoju kariery — promowanie transparentnosci i sprawiedliwosci w procesach
rekrutacyjnych i awansach zawodowych;

® Uwzglednienie perspektywy plci w badaniach i treSciach nauczania — integracja wrazliwosci na kwestie ptci
w prowadzonych badaniach oraz programach edukacyjnych;

® Przeciwdzialanie przemocy ze wzgledu na pleé, w tym molestowaniu seksualnemu — wdrazanie polityk i
procedur majacych na celu eliminacje takich zachowan.

Nasza misja

Realizacja tych dziatan stanowi czg$C naszej strategii budowania organizacji, w ktérej wszyscy pracownicy oraz
interesariusze moga czuc si¢ szanowani, wspierani i rOwnouprawnieni. JesteSmy przekonani, ze przestrzeganie zasad GEP
nie tylko wzmocni naszg organizacje, ale takze przyczyni si¢ do budowy bardziej sprawiedliwego spoteczenstwa.
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